
El 27 de maig, els caldencs van demostrar clarament que
volien un canvi en la política municipal. Un canvi, crec,
tant en el fons com en les formes.Va quedar clar que ca-
lia donar un nou impuls, amb un projecte nou i engres-
cador.També ho va quedar que les picabaralles dels úl-
tims temps no portaven enlloc. Aquesta voluntat de can-
vi va quedar expressada en la composició del Ple estre-
nat el 16 de juny i que tindrem els propers quatre anys.

L’aritmètica ens ha portat a una situació relativament cla-
ra, però amb molts matisos i que obre moltes possibili-
tats. Ja és conegut que, des de la responsabilitat de ser
la llista més votada, hem triat l’opció més complicada des
del punt de vista estrictament pràctic, però la millor des
d’un punt de vista estrictament democràtic. Ens propo-
sem governar amb aquesta minoria «còmoda» i buscar

acords amb les altres formacions.Vull deixar clar que no
volem tancar cap porta, estem oberts a la col·laboració
amb totes les altres forces polítiques representades. En
alguns aspectes sabem que serà més complicat; però
en molts altres, en els que haurem d’aplicar sobretot el
sentit comú, serà més fàcil.Diàleg, pacte, consens...són
paraules que haurem d’utilitzar molt aquest mandat.Això
ja va amb la meva manera de fer i amb la manera de fun-
cionar del partit que represento. Hi estarem obligats per
l’aritmètica però, a més, crec que és la millor forma de
fer les coses.Sense oblidar mai que hi ha molt a fer i que
cal anar per feina, una cosa no treu l’altra.

Des de la Plataforma Independent per Caldes sempre
hem apostat per treballar a partir d’una idea clara de po-
ble que ara, amb l’ajuda dels altres grups representats i
de tots els ciutadans, podrem portar a la pràctica. Hem
de fer que Caldes sigui un poble més agradable per viu-
re i per visitar. Això vol dir que tots els ciutadans de Cal-
des puguem gaudir d’uns bons serveis i, al mateix temps,
siguem capaços de preservar, potenciar i aprofitar el pa-
trimoni natural i cultural, que és el que ens fa únics. I ho
hem de fer conservant l’esperit de poble, amb participa-
ció i fomentant el voluntariat i l’associacionisme.

Com en el ple d’investidura, no vull acabar sense agrair
l’ajuda de l’alcalde i els regidors que ens han precedit a
fer el traspàs de poders i estic segur que continuaran així
en el futur. A tots els ciutadans, us prometo treball, de-
dicació i il·lusió. Però també us demano comprensió, so-
bretot en aquests primers temps, i participació.

Vam dir que estàvem preparats i, gràcies a la vostra confiança, ja
fa setmanes que treballem per demostrar-ho. La Plataforma In-
dependent per Caldes (PIC) governa l’Ajuntament de Caldes de
Malavella perquè així ho van decidir els seus ciutadans a les elec-
cions del 27 de maig: els 935 vots que vam rebre deixen molt cla-
ra la responsabilitat que ens heu donat i, alhora, són el millor re-
coneixement a l’esforç fet durant els últims dos anys.Tots els inte-
grants de la PIC us agraïm el suport a un projecte nou, honest i in-
dependent, en el qual el més important sempre serà el poble.

El 16 de juny es va celebrar el ple municipal per constituir l’Ajun-
tament fins el 2011, proclamant alcalde Joan Colomer. Aquell dia
es va formalitzar la decisió de la PIC de governar en solitari, en mi-
noria però amb el suport majoritari dels caldencs. La Plataforma
disposa de 6 regidors –només n’hi falta un per a la majoria abso-
luta–, el doble que el segon grup més votat: CiU en va aconseguir
3, ERC 2, PSC 1 i ICV un altre. Menys Iniciativa, que també s’ha
incorporat a l’escenari polític local per primera vegada, la resta de
partits van perdre un important nombre de vots respecte 2003.

Davant aquest resultat, els representants dels partits que ara són
a l’oposició van entendre que el poble havia escollit la PIC i, en el
ple d’investidura de l’alcalde, van decidir votar el nostre candidat;
tan sols Esquerra va preferir abstenir-se, una opció que respec-
tem.Els volem agrair públicament la seva acció i repetir-los que la
nostra forma de governar es basarà en el diàleg, el consens, la
transparència, la col·laboració i la participació. Uns principis que
regiran la gestió del govern en tots els àmbits, no només en l’es-
trictament polític sinó sobretot en la relació amb els ciutadans.

L’aritmètica fa evident que el més còmode hauria estat formar un
equip de govern amb almenys set regidors, ja que el Consistori en
té tretze i aquesta xifra representa la majoria absoluta. Però, tot i

no haver assolit aquest nombre, la voluntat dels caldencs va que-
dar clara: vau reclamar una altra manera de fer, un canvi real del
govern municipal. I així ho vam entendre a la Plataforma que, per
coherència i responsabilitat amb els vots rebuts, vam decidir lide-
rar el projecte en solitari. No cal dir que aquest desig expressat a
les urnes s’ajusta al que hem defensat des que vam començar a
treballar, i per això vam considerar que el més correcte era des-
cartar una aliança amb qualsevol dels partits presents a l’Ajunta-
ment fins a l’últim mandat.Hem interpretat el suport electoral com
una aposta pel projecte de poble proposat per la Plataforma In-

dependent i, per
tant, creiem que
som els responsa-
bles de desenvolu-
par-lo.

L’equip continua
sent l’essència de la
PIC, un fet que no
canvia tenir sis regi-
dors al capdavant

de l’Ajuntament.El que sí ha modificat és l’organització interna del
partit, que des de l’última assemblea té Sàtur Romero com a co-
ordinador, Josep Maria Fugarolas com a secretari i Xavier Freixas
com a tresorer. La Plataforma continua activa, treballa en grup i
espera seguir ampliant el nombre de col·laboradors i afiliats –que
ja superen la cinquantena. Aquest butlletí informatiu i la web es
mantenen com les plataformes del partit per explicar els seus pro-
jectes i les seves activitats, de la mateixa manera que l’adreça de
correu electrònic –pic@picaldes.com– està oberta als vostres co-
mentaris, suggeriments i preguntes.La Plataforma Independent
per Caldes és un projecte a llarg termini que ara ha començat una
nova etapa.

La possibilitat que els alcaldes i els regidors percebin un sou
està determinada per l’article 166 del Decret legislatiu 2/2003,
de la Llei Municipal i de Règim local de Catalunya, que esta-
bleix que els membres de les corporacions locals han de per-
cebre retribucions per exercir els seus càrrecs. Alhora, de-
termina que els ajuntaments han de consignar aquestes re-
tribucions en els seus pressupostos, dins uns límits generals.
Tot i així, aquests límits no han quedat mai definits i, per tant,
cal que el govern de la Generalitat fixi els sostres màxims.

Des de la Plataforma Independent per Caldes creiem que
el servei i la dedicació dels càrrecs electes al municipi ha de
ser remunerada.Tots sabem que la dedicació a l’Ajuntament
comporta responsabilitats, buscar i gestionar recursos i pla-
nificar; però també suposa assumir el dia a dia, resoldre pro-
blemes quotidians, imprevistos cada vegada més freqüents,
i això requereix una important dedicació. Aquesta feina s’ha
de socialitzar, tothom hi ha de poder accedir i no pot ser que
dedicar-se a la comunitat es reservi només a aquells que te-
nen molt temps lliure o molts recursos econòmics.També pen-
sem que la Institució, l’Alcaldia i l’equip de govern que ens re-
presenta a tots s’han de tractar amb dignitat i valorar en la
seva justa mesura. No podem menystenir a qui es respon-
sabilitza de gestionar quasi 6 milions d’euros i una plantilla
de fins a 60 persones.La suposada impopularitat que acom-

panya tot allò relacionat amb les retribucions dels polítics s’ha
de combatre explicant la feina –l’avancem en les pàgines cen-
trals d’aquest butlletí–, demostrant resultats i evitant la de-
magògia. Si només fem el que és popular, caurem en el po-
pulisme i la irresponsabilitat.

Mentre el Departament de Governació no proposa la llei que
reguli aquestes retribucions, els membres de la PIC que som
al govern hem buscat referències d’entitats reconegudes per
fixar la proposta que vam dur al ple del 28 de juny i que l’o-
posició va rebutjar: Associació Catalana de Municipis i Co-
marques (www.acm.cat) i Federació Catalana de Municipis
(www.fmc.cat), entre d’altres.Si ho consulteu, veureu que ens
movem en la franja dels mínims recomanats.També remar-
quem que la nostra proposta, incloses les retribucions de l’o-
posició, representa menys del 3% del pressupost municipal.

L’Ajuntament de Caldes de Malavella ha de fer un salt quali-
tatiu perquè ara tenim quatre centres educatius, el doble d’-
habitants que fa cinc anys, molts més carrers, serveis i ne-
cessitats. L’Ajuntament ja no es pot regir com si fos una as-
sociació o un grup de voluntaris, sinó que cal millorar-ne l’e-
ficiència i el rigor.Això representa més dedicació per part d’a-
quells que prenen decisions i planifiquen, i per aquest motiu
proposem un augment de dedicació dels regidors.
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LES RETRIBUCIONS DELS CÀRRECS MUNICIPALS 



Urbanisme. La redacció del Pla d’Ordenació Urbanística Mu-
nicipal és la prioritat.La voluntat de l’àrea d’Urbanisme és ac-
tivar aquest procés d’immediat per enllestir el Pla General el
més aviat possible i, per fer-ho, s’engegaran processos parti-
cipatius oberts a la intervenció real dels caldencs. L’objectiu
és elaborar una proposta que s’ajusti a les necessitats d’un
poble turístic i residencial, contenint el creixement, consoli-
dant i preveient serveis i equipaments bàsics, promovent la
creació d’habitatge social, garantint la protecció del patrimo-
ni natural, històric i arquitectònic, connectant el nucli amb els
veïnats i, en definitiva, sentant les bases del Caldes del futur.

Hisenda. La planificació rigorosa dels pressupostos, l’eficà-
cia en el cobrament de taxes i impostos, la transparència en
la concessió de subvencions i l’establiment d’una política cla-
ra d’ajudes socials caracteritzaran aquesta regidoria. Primer
cal aprovar un pressupost per a 2007 que, per qüestions de
calendari, tindrà com a objectiu principal cobrir les necessi-
tats d’un any que ja és a la seva segona meitat.La hisenda lo-
cal presenta certa capacitat d’endeutament que s’aprofitarà
per demanar subvencions i desenvolupar projectes necessa-
ris; val a dir que aquest bon estat econòmic es deu a la man-
ca d’inversió dels últims temps.Amb la vista en el futur, es tre-
ballarà per posar en marxa els pressupostos participatius, una
aposta per donar la veu als ciutadans que només prosperarà
amb el consens de tots els partits polítics.

Aigua. Defensar els drets del poble sobre l’aigua calenta és
fonamental i s’hi treballa des del primer moment, alhora que

s’estarà molt pendent de l’aprovació de la Llei que en regula-
rà l’ús. Aquest és un tema cabdal que mereixia una regidoria
específica, que també s’ocupa de l’aigua corrent. En aquest
últim cas, les prioritats són garantir el subministrament, la qua-
litat de l’aigua de l’aixeta i mantenir la població informada;per
això, la web municipal publicarà les analítiques periòdiques.

Medi ambient. Cal posar al dia la gestió de residus, un pro-
cés que s’iniciarà amb campanyes de sensibilització per im-
plantar la recollida selectiva.En aquesta àrea, és urgent bus-
car una ubicació i el finançament per fer una deixalleria. Re-
lacionat amb un tema sensible en aquesta època de l’any, s’a-
gilitarà la relació amb l’Agrupació de Defensa Forestal per tre-
ballar en la prevenció d’incendis. Hi ha molts camins i par-
cel·les per netejar però, davant el perill que suposa fer-ho ara,
de moment s’actuarà en els punts més urgents i seguint es-
trictes normes de seguretat. D’altra banda, es revisarà i s’e-
laborarà un catàleg de camins. També s’està treballant per
aconseguir ajudes per recuperar rieres i espais naturals, ac-
tualment molt degradats com la riera de Santa Maria.

Obres i serveis. És prioritari adequar i mantenir net el poble,
pel que s’ha demanat un estudi de viabilitat per llogar, com-
prar o subcontractar el servei d’una màquina de neteja.Aquest
estiu, i per valorar-ne l’eficàcia i la rendibilitat, es farà un as-
saig subcontractant una empresa que ofereix màquina i ope-
rari. En la mateixa línia, s’actuarà als parcs infantils per man-
tenir-los més nets.També relacionat amb les infraestructures
per als més petits, s’estudia un sistema de climatització per a
la llar d’infants i demanar una subvenció per instal·lar plaques
fotovoltaiques. Per al conjunt del municipi, s’enllestirà un es-
tudi lumínic. Com també es comencen a valorar per a quines
actuacions es demanarà subvenció en la propera convocatò-
ria del Pla Únic d’Obres i Serveis de Catalunya.

Mobilitat. L’aparcament és una necessitat a Caldes i, de mo-
ment, se’n vol crear al passeig de Ronda aprofitant que s’a-
caba d’asfaltar.Ja s’està planificant l’adaptació del poble a les
persones amb mobilitat reduïda i, d’entrada, s’aniran rebai-
xant les voreres més conflictives. Algunes actuacions con-
cretes que ja estan en marxa són la col·locació de baranes de
protecció a l’escola Banaula i a la llar d’infants. En la previsió
d’aquesta regidoria hi ha millorar la connectivitat amb els veï-
nats, adequar els accessos al poble i reordenar el trànsit, re-
visant la senyalització i els sentits de la circulació.

Turisme i Promoció econòmica. La creació d’un Patronat
de Turisme és l’objectiu a mig termini més important d’aquesta
regidoria, fent que Ajuntament i empreses treballin junts en la
política turística de Caldes. Es potenciarà un turisme de qua-
litat basat en la sostenibilitat, el termalisme i tots els vessants
del patrimoni local.De forma paral·lela, es buscaran fórmules
per al desenvolupament comercial, impulsar la Fira de l’Aigua
i promore altres activitats que generin beneficis al comerç del
poble, tant dins la mateixa mostra com al llarg de l’any.Tam-
bé es restablirà la relació amb l’Associació de Comerciants de
Caldes, sense oblidar la voluntat de promoure una àrea co-
mercial al centre i incentivar petites i mitjanes empreses.

Participació ciutadana. Tal com ens vam comprometre, hem
creat una regidoria de Participació ciutadana que demostra el
nostre convenciment que els ciutadans han d’intervenir en la
política municipal. La seva finalitat és crear els mecanismes
per establir una política participativa que, d’una banda, posi en
marxa els consells de barris i sectorials i, de l’altra, els pres-
supostos participatius en estreta col·laboració amb la regido-
ria d’Hisenda. Es crearà un circuit d’atenció ciutadana, àgil i
eficient, que atengui les demandes als càrrecs públics.

Comunicació. Els mitjans de comunicació municipal, web,
revista i ràdio, s’ampliaran amb un butlletí d’informació periò-
dica que recollirà l’activitat institucional i de servei. L’Aquae es
reorientarà, potenciant-ne l’enfoc periodístic i convertint-la en
una eina participativa, en una revista del poble oberta als seus
veïns. Es promourà la web com un canal directe amb els ciu-
tadans, posant en funcionament una autèntica administració
oberta i l’emissora L’Altell s’impulsarà fermament.

Governació. Pensant en la propera creació del cos de Poli-
cia Local, cal estabilitzar la plantilla de Vigilants Municipals.
S’actuarà per garantir la coordinació amb els Mossos d’Es-
quadra i altres cossos d’emergències;es fomentarà el civisme
i l’educació viària, es revisaran les ordenances, se’n crearan
de noves que es faran complir. Pel que fa al trànsit, s’instal·la-
ran passos de vianants elevats en diferents eixos viaris del mu-
nicipi per reduir la velocitat dels vehicles, començant per l’a-
vinguda doctor Forest i l’entorn de les escoles i l’institut.Aques-
ta obra continuarà un treball endegat l’últim mandat i compta-
rà amb l’assessorament policial. D’altra banda, s’aprofitarà el
trasllat al nou ajuntament per millorar l’organització i el funcio-
nament intern de la seva plantilla.

Atenció a les persones. Es començarà a treballar per bus-
car la millor fórmula de gestió i finançament per obrir un Cen-
tre de Dia. Pel que fa a les polítiques d’atenció més immedia-
tes, es considera prioritari augmentar la dedicació de l’educa-
dor i del treballador social. En aquests primers dies, s'ha de-
tectat una llarga llista d’infants i joves amb necessitats educa-
tives especials als quals es prestarà tota l’atenció.Experts con-
sultats han recomanat crear una aula oberta a les tardes, ate-
sa per educadors, que aquesta regidoria tindrà en compte.

Salut. Es farà un seguiment de la construcció del nou Centre
d’Atenció Primària i es defensaran davant la Generalitat els
serveis mèdics necessaris per Caldes, lluitant per aconseguir

que es cobreixin les especialitats ara desateses, l’assistència
les 24 hores i una ambulància.De cara al futur, i pensant en la
importància d’un treball transversal, es dedicaran esforços a
crear un Consell d’Assistència Social que impliqui metges, edu-
cadors, serveis socials, policia i polítics municipals.

Educació. La prioritat màxima és trobar un solar per construir
l’institut de secundària i cedir-lo al Departament d’Educació,
tasca en la que ja estem posats.El creixement de l’escola Ba-
naula i del mateix institut crearan un autèntic problema d’es-
pai el curs vinent, ja que tots dos centres necessiten un mòdul
prefabricat més, pel que cal una solució ràpida.En segon lloc,
al setembre estarà en marxa el Consell Escolar Municipal, un
òrgan de consulta i participació de tots els membres de la co-
munitat educativa que permetrà millorar els serveis educatius.

Esports. L’optimització dels recursos actuals, la planificació
de les activitats i l’ús de les diferents infraestructures esporti-
ves són els objectius principals de les primeres actuacions d’a-
questa regidoria. A partir d’aquí, es promocionarà la pràctica
esportiva entre tots els col·lectius posant un èmfasi especial
en l’esport escolar, però sense oblidar que cal millorar els pro-
grames per a adults i crear-ne d’específics per a la gent gran.
En previsió hi ha treballar per introduir la figura del Tècnic d’Es-
ports i crear una Coordinadora d’entitats esportives.

Jovent. En aquest cas, s’avançarà cap a la creació del Con-
sell de Joves amb la voluntat de conèixer les seves necessi-
tats i inquietuds, però també per implicar-los en l’activitat del
poble.D’entrada, la primera actuació per millorar les polítiques
actuals consistirà en activar l’àrea de Jovent.

Cultura. En matèria d’equipaments, la biblioteca és una de
les prioritats. L’objectiu és desencallar el projecte per alliberar
l’espai actual i disposar de més locals per a activitats culturals.
També es vol crear l’Escola de Música Municipal, reconeguent
i aprofitant la iniciativa de l’entitat que ha ofert aquest servei
els últims anys. D’altra banda, s’acostarà la cultura a l’àmbit
educatiu, programant activitats relacionades amb els equipa-
ments i les entitats locals. L’Ajuntament espera la subvenció
de l’1% cultural com a compensació per les obres del desdo-
blament de la carretera N-II al seu pas per Caldes. I, pensant
en el futur, s’avançarà cap a la creació d’un Ateneu Cultural.
De manera immediata, s’editarà una agenda cultural estable.

Patrimoni. A més de continuar amb la rehabilitació de les Ter-
mes romanes i donar suport a les excavacions del Camp dels
ninots, l’agenda d’aquesta regidoria inclou iniciar els tràmits
per posar les bases del futur Museu Municipal. Es tindrà cura
i es potenciarà el patrimoni històric i arquitectònic del poble.

Festes. La Comissió de Festes s’ha recuperat i se’n promourà
la pluralitat, per tal de consolidar-la i potenciar-la, donant-hi su-
port des d’aquesta àrea municipal. També es promourà l’or-
ganització d’activitats festives durant tot l’any.

L’EQUIP
DE GOVERN
DE LA PIC

JOAN COLOMER:
ALCALDIA, URBANISME I HISENDA

JORDI CAMPENY: CULTURA,
PATRIMONI HISTÒRIC I FESTES

JORDI APARICIO: TURISME I PROMO-
CIÓ ECONÒMICA, PARTICIPACIÓ

CIUTADANA I COMUNICACIÓ

ANNA SÀBAT: GOVERNACIÓ, ATENCIÓ
A LES PERSONES I SALUT

ISRAEL LUQUE:
EDUCACIÓ, ESPORTS I JOVENT

MONTSE VEHÍ: AIGUA, MEDI AMBIENT,
OBRES I SERVEIS I MOBILITAT


